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شخصیتیتیپکهباشیدداشتهخاطربه،خوانیدمیراخودگزارشکههمانطور
اندازهیکبهشخصیتیهایتیپوترجیحاتهمهزیرااستقضاوتغیرقابل

هستندمفیدوارزشمند .

کندکمکشمابهتواندمیگزارشاین
بهبودراگروهیکاروارتباطات،دیگرانوخودشخصیتیهایتفاوتازآگاهیکسببا

ببخشید
کنیدکارترموثرهستندشماازمتفاوتبسیارتصمیماتومشکلاتدارایکهکسانیبا

کنیدهدایتبیشتراثربخشیوبینشباراخودشخصیوکاریروابط
بیشترآنهاانجامازکهکارهاییوهافعالیتوکارویادگیریهایمحیطبرایراخودعلایق
کنیددرک،بریدمیلذت

با،باشیدداشتههمراهبهزندگیوکاردراستممکنکهراروزمرههایاسترسوتضادها
کنیدمدیریتبیشتریموفقیت

تیپاینبهتوجهباتوانیدمیداریدرامشخصهایسمتدرنیروهاگزینشقصدکهصورتیدر
دهیدقرارنظرموردسمتدررانیروهاازکدامهرها

آلفا

کوچ

1402/01/26

2.74272e+009



کنیدمیدریافتوهدایتراانرژیشماکهراهی

کنیدمیاستفادهاطلاعاتدرشماکهروشی

رسیدمینتیجهبهوگیریدمیتصمیمشماکهراهی

شویدمینزدیکخارجدنیایبهشماکهروشی
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گراییبرون گراییدرون

حسی شهودی

تفکری احساسی

ساختاربا منعطف

دارندتمایل،دهندمیترجیحراگراییبرونکهافرادی
تعاملباوکنندهدایتبیروندنیایسمتبهراخودانرژی

گیرندمیانرژی،عملانجامومردمبا .

دارندتمایلدهندمیترجیحراگراییدرونکهافرادی
باوکنندهدایتخوددرونیدنیایسمتبهراخودانرژی
گیرندمیانرژیخودتجربیاتوهاایدهدرتأمل .

وواقعیاطلاعاتدارندتمایلهستنندحسیکهافرادی
کننددریافتراملموس استفادهباکهآنچهبرعمدتاًآنها .

کنندمیتمرکزکنندمیدرکپنجگانهحواساز .

شهودازاستفادهبادارندتمایلهستندشهودیکهفرادی
کننددریافترااطلاعات روابطوالگوهارویبرعمدتاًآنها .

کنندمیتمرکزکنندمیدرککهمتقابلی

وواقعیاطلاعاتدارندتمایلهستنندحسیکهافرادی
کننددریافتراملموس استفادهباکهآنچهبرعمدتاًآنها .

کنندمیتمرکزکنندمیدرکپنجگانهحواساز .

بهنتیجه‌گیریازقبلمعمولاًهستندمنعطفکهافرادی
وانعطاف‌پذیررویکردیومی‌گردندبیشتراطلاعاتدنبال

دارندجهانبهخودانگیخته .

وتصمیماتمعمولاً،دهندمیترجیحراتفکرکهافرادی
ودقتباومنطقاساسبرراخودهایگیرینتیجه

کنندمیانتخابعینیحقیقت

ازقبلمعمولاً،می‌دهندترجیحراادراککهافرادی
یرویکردومی‌گردندبیشتراطلاعاتدنبالبهنتیجه‌گیری
دارندجهانبهخودانگیختهوانعطاف‌پذیر .

: شماتیپ
ESTJ باساختار.تفکری.حسی.برونگرا
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ESTJ
کاروکسب،تجارتاهل

هستندعالیکارهادادنانجامهادرتیپاین کنندمدیریتوهدایتراایبرنامهیاوکاریکانجامکهدارنددوستآنها . اشخاصاین .
دارندمسئولانهرفتاری برخوردارندفراوانیپایبندیازخودتعهداتبهنسبتوهوشیارند . هستندبرنامهوساختارداردوستآنها . .  

کنندمیسازماندهیآنهاراوسپارندمیخاطربهراامورجزئیات . کندمیتلاشهایشبرنامهبهموقعبهرسیدنبرایشخصیتیتیپاین
دهدمیانجامبیشترهرچهکاراییباراکارهایشو دارندگیریتصمیمبهشدیدییعلاقهآنها . باخودراتصمیماتاوقاتاغلبآنها .

گیرندمیشانگذشتهتجربیاتبهتوجه میبهرهمندفراوانیاستدلالقدرتازوهستندگرتحلیلوعینیمنطقیاشخاصاین .
.باشند بگیرندقرارمنطقجزتاثیرچیزیتحتآنهااستبعیددرواقع دهندمیاهمیتبسیارحقیقتبهوهستندعملگراوبینواقع . آنها .

نیستندقائلبهاییندارندعملیکاربردکهچیزیهربرای اکنونواینجابهبیشتروافتدمیاتفاقاتیچهپیرامونشانکهدانندمیآنها .
دارندتوجه کنندمیکارمشخصقوانینبهباتوجهاشخاصاینچون . کردحسابآنهارویتوانمیوهستندقدمثابت . کهآنجاییاز .

دارندزیادیتوجهموجودنهادهایبهدهندمیبهاهاسنتبهواستکمافرادایندرخلاقیت حفظودیگرانبارابطهایجاددرهرچند .
نیستمهمبرایشانزندگیهایجنبهسایراندازهبهآنهااجتماعیواحساسیزندگیامادارندثباتآن بهدیگرانبهنسبتاشخاصاین .

هستندبرخوردارفراوانیانضباطونظمازوکنندمیقضاوتراحتی . هستنددوستانهوصریحاجتماعیآنها آساناغلبآنهاشناختن .
هستندهمانبینیدمیکهراآنچهزیرا .است

: کلیدینکاتوشخصیتیهایویژگی

شخصیتیهایتیپنمودار



مندندعلاقهکارهاصحیحانجامبهکهاستحساسیوکوشسختافرادازمتشکلافراداینکاریمحیط قابلوگراوظیفهمحیطاین .
نهدمیارجرااهدافبهرسیدنکهکارآییبرمتمرکزاستمحیطی،استبینیپیش

ESTJ
باساختار.تفکری.حسی.برونگرا

: شغلیهایویژگی

: شغلیرضایتآمدندستبه
ببریدرااستفادهبهترین،منطقیوملموسنتایجبهرسیدنبرای،زمانتانازوکنیدکاریافتهسازمانومنظمشکلیبهبتوانید . امکاناین

ببریدبهره،خوداستدلالوتفکرقدرتوهامهارتازکهباشیدداشتهرا . باشدگیریاندازهقابلکارتاندستاوردهای . کارتانمحیط
باشددوستانه . باشیدداشتهوجدانباوکوشسختهمکارانی . جایبرکاربردیوملموسنتایجوباشدداشتهبینانهواقعماهیتکارتان

.بگذارد باشیدکارآمدومولدفردیبتوانید . کنیدعملخودتاناصولومعیارهامطابق . وداشتهمشخصبندیزمان،کاریهرانجامبرای
دهیدتحویلموقعبهراکارهابتوانید . کنیدکاربینیپیشقابلشرایطومحیطدر . ودادهانجامگروهیصورتبهراکارهایتانبتوانیدگاهی

باشیدداشتهتسلط،همکارانتانبر . بگیردبرعهدهمختلفهایمسئولیتبتوانیدوباشیدداشتهگیریتصمیمامکان . درراکارهاکنترل
باشیدداشتهاختیار . باشیدداشتهراتجربیاتتانوهاتوصیه،نظرهانقطهارزیابیامکان

: احتمالیضعفنقاط
گرددبرمیدیگرانوخودهایارزشواخالقبودنمحکمبهافرادازدستهایناحتمالیضعفنقاط معیارهایمیخواهندوقتیهمچنین .

رسندمینظربهدیکتاتورکنندتحمیلدیگرانبهراخود باشدمیبیشترانعطافپذیرفتنبرایتلاشدیکتاتوریاینازفرارراه . آنها .
گذاردمیبرجایتاثیراتیچهدیگرانرویآنهاتصمیماتکهندارندتوجهاینبهوهستندفردیومنطقیگرانیتحلیل ایناستممکن .

بدهندبیشتریاهمیتدیگراناحساساتبهکهداردضرورتدلیلهمینبهوبرسندنظربهتوجهبیوسرداشخاص بهاشخاصاینچون .
ندارندتوجهیخوداطرافیانمثبتکارهایهاوجنبهبهمعمولاهستندانتقادگرذاتیطور تلاشواستعدادبهتوجهتیپاینبرایلذا .

گرددمیتوصیهآنهاازبیشترقدرشناسیودیگران دیگرانحرفبهکهمیروندفروخودافکاروهابرنامهدرقدریبهآنهااوقاتبعضی .
دهندنمیگوش نظراظهارفرصتنیزدیگرانبهوکنندمکثزدنحرفازقبلثانیهچندبایدشوندرهاوضعاینازاینکهبرایآنها .

.بدهند گیرندمیتصمیموکنندمیقضاوتکافیاطلاعاتبدونوزدهشتاباغلبهاتیپاین گیرینتیجهازکهبگیرندیادبایدآنها .
باشندآوردهدستبهکافیاطلاعاتکهکنندموکولزمانیبهراگیریتصمیمونمایندپرهیزفوری کهکنندتوجهموضوعاینبهآنهااگر .

ترندموفقدرزندگیباشندداشتهتوجههمخاکستریهایسایهبهبلکهنبینندسفیدوسیاهتنها



ESTJ
کاروکسب،تجارتاهل

بردراه‌حل‌هایدهید؛فراگوشدیگراننقطه‌نظراتبه - کارهاییبهبدهید؛ارزشآنهابهوکنیدتأییدرادیگرانتلاش‌هایکنید؛پیدابرد
روشبهکهکنیدمعاشرتکسانیبابکنید؛اشارهشونداصلاحبایدکهچیزهاییبهتنهابزنید؛تأییدمهرمی‌شوندانجامدرستیبهکه

بهدیگرانازبگیرید؛نظردردیگرانوخودبرایواقع‌بینانهمحدودیت‌هاینشوند؛مرعوبشماازوبگذارنداحترامشماصریحومستقیم
شماکهنگذاریداینبررافرضبکنند؛بایدچهوبکنیدبایدچهنگوییددیگرانبهبکشید؛کار،می‌کنیدکارخودتانکهاندازههمان

راخودخویوخلقکهبجوییدراه‌هاییننمایید؛توجهخشمتانبهتنهاکنید؛توجههراس‌هایتانودلبهاست؛کدامکاربهترینمی‌دانید
باشیدزدنتانحرفمتوجهبزنیدحرفیناشکیباییرویازمی‌خواهیداگروکنیدکنترل عصبانیت‌تانگاههروبرویدبیروناتاقاز .

بگیریدآراموبرداریددستکردنکنترلازگردید؛بازکردفروکش بهکنید؛رهاخودحالبهمنزلدرراکارهایتانوبرویدمرخصیبه .
باشیدداشتهتوجهخودقوتنقاط - اتکاقابل،مسئولیتاحساس،راستی،بودنمنطقی،بودنعینی،علمیجنبه‌هایبهتوجه،بینیواقع

سازمانیتواناییومداومت،ناسازگاری،بودن

،آشپز،دولتکارمند،عمومیبهداشتمتخصص،کشتیناخدای،پلیس،انتظامیافسر،ارتشافسر،خریدمأمور،فروشعامل،ورزشمربی
مأمور،بودجهگرتحلیل،اعتباراتگرتحلیل،هزینهکنندهبرآورد،معلم،ورزشیلوازمفروشنده،خلبان،پروازمهندس،عمرانبازرس
کارگر،کشاورز،حسابرس،کامپیوترگرتحلیل،زیستمحیطبازرس،صداتکنسین،هتلمدیر،دادگاهمنشی،قضاییدستیار،بیمه

مدیر،کلینیکتکنسین،حسابداریداخلیبازرس،فنیهایمهارتمدرس،مغزینوارتکنولوژیست،شبکهمدیر،سازدارو،ساختمانی
،واماعطایمسئول،بانکمدیر،لجستیکمدیر،شبکهمدیر،کارخانهسوپروایزر،مدیریتمشاور،اطلاعاتارشدافسر،پروژهمدیر،اداره
مهندس،فنیهایمهارتمدرس،بورسکارگزار،قاضی،پزشک،پزشکدندان،حسابدارغذایی،خدماتمدیر،خصوصیبخشمدیر

ارشدافسر،سازدارو،اولیههایمراقبتپزشک،شرکتمالیمشاور،شرکتحقوقیمشاور،صنایعمهندس،برقمهندس،مکانیک
مدرسهمدیر،اطلاعات

: شغلیوفردیتوسعهجهتپیشنهاداتی

: تیپاینبامتناسبپیشنهادیمشاغلیازبرخی

: متخصصنظر
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