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هنری،قراردادی،جستجوگر : شمااولتیپسه

محورندتکلیفمیگیرند؛قرارجستجوگرتیپدرکهافرادی دارندزیادیعلاقهعلوموریاضیاتبه . مستقلاندمعمولاً . ذهن .
دارندباهوشیوتحلیلگر شوندجمعآنهادوردیگرانمیخواهند . ودارندبالایینفسبهاعتمادخودمشکلاتحلدرافراداین .

باشندداشتهچالشنیستمعلومجوابشکهسؤالاتیبادارنددوست تحقیقیهایمحیطدروهستندعلاقمندتفحصیمشاغلبه .
یا،حقایقکشف،اطلاعاتآوریجمعازافراداینروند؛میپیشرفتهمدارجکسبدنبالبهوراحتندبسیاردانشگاهمثلآکادمیکو

برندمیلذتاطلاعاتتفسیروتحلیلوجدیدهاینظریه

دقت،سازماندهیبهنیازکهدارنددوستراهاییفعالیت،خاصطوربهکههستندافرادیهستند؛قراردادیتیپدارایکهافرادی
داردنظمو دقیقاندوبرنامهریزیاهل . میکنندتوجهجزئیاتبه . بااحساساندورازدار،وفادارافرادی . هدفبهافراداینمعمولاً .

استخوبآنهاعددیفعالیتهایومییابنددستخود . ،نظم،پولکسبآنهاارزشهایودارنددوسترادفتریکارهای
استدفتریوعددیتواناییهایآنهاقدرتوکردنراهنماییووابستگی سختقراردادیفردیکبرایجدیدکاردادنانجام .

باشدچالشبدونومنظمکهباشدداشتهراشغلیبایدواست . مدیریتومحاسبهمثلاطلاعاتمدیریتهایفعالیتازافراداین
برندمیلذتمالی

خودکنترلبهکمترهنریافرادمیباشند؛خلاقومستقلومیکنندبیانهنرراهازراخودهستند؛هنریتیپدارایکهافرادی
میکنندبیانراحتیبهراخوداحساساتومیپردازند مینمایندبیاننیافتهسازمانوآزادشکلبهراخودهنریتیپافراد . . و

گیرندمیتصمیماحساساترویازبیشترفکرجایبهوخاطربهمعمولا شوندمیخستهتکراریمشاغلوهافعالیتاز . . 
استآزادیوخلاقیت،اصالتافراداینارزشهای انجامازوهستندمبتکرونامرتب،گریزسنت،هنریافراددیگراندیداز .
متنفرندموجودقوانینازپیرویوتکراریکارهای رویهنریگاهوخلاقانهحلهایراهبهخودزندگیمشکلاتحلدرآنها .

میآورند

-1جدول شخصیتیهایتیپنمرات -1شکلشغلی- شخصیتیهایتیپایمیلهنمودار شغلی-
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باکهمحیطیبهنسبتراباشداشیاءشاملکهمحیطیوکندکاراشیاءبادارددوستفردکهاستاینهدهندنشانکاریسبکدرپاییننمرات
دهدمیترجیحراداردکاردسرواشخاص

وامنهایمحیطبهنسبتراباشدهیجانوریسکآندرکهراهاییمحیطفردکهباشدمیمعنیبدینپذیریریسکدرفردبالاینمرات
دهدمیترجیحمشخصوثابتکاربایکنواخت

مشاغلبهنسبتشودمیانجاممستقلوفردیصورتبهکهمشاغلیبهفردکهاستایندهندهنشانگروهیگیریجهتدرپاییننمرات
دهدمینشانبیشتریعلاقهتیمیوگروهی

بگیردسرمشقدیگرانازوباشدشنوندهکهدارددوستبیشتربودنسخنرانجایبهفردکهاستمعنیبدینرهبریسبکدرپاییننمرات در .
شودمیخستهدیگرانکردنرهبریازفردسبکاین . 

بهنسبتراعلمیمحیطیوکندکاراکادمیکیوعلمیهایمحیطدردارددوستفردکهاستاینهدهندنشانیادگیریمحیطدربالانمرات
بدنیوفنیمسائلباکهمحیطی ( بدنباکار دهدمیترجیحراداردکاردسرو (

-3شکل شخصیتیهایتیپرنگیرادارنمودار شغلی- -2شکل شخصیتیهایتیپسادهرادارنمودار شغلی-

-4نمودار فردیسبکهایمقیاس
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-5شکل اجتماعیحیطههایمقیاسخطینمودار

-6شکل جستجوگریحیطههایمقیاسخطینمودار

-7شکل قراردادیحیطههایمقیاسخطینمودار
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-8شکل متهورحیطههایمقیاسخطینمودار

-9شکل گراواقعحیطههایمقیاسخطینمودار

-10شکل هنریحیطههایمقیاسخطینمودار

سرگرمی:

علاقهفکر؛طریقازپیچیدهمسائلحلوانتزاعیهایفعالیتانجامفکری؛هایبازیانجامعلمی؛وآزمایشگاهیکارهایانجام
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دارندعلمکسبوتوسعه،رشدبهویژهاینگاهوهستندمسالهحلوتحلیلوتجزیه،تحقیقعاشقمطالعه؛وکتابخانهبهمند

: شغلیتیپاینبامتناسبخارجیوداخلیمشاغلازبرخی

: متخصصنظر

شمابهپیشنهادیشغل : 1- اجناسبندیدرجهوکیفیتکنترلتکنسین (5) -2؛ کامپیوتراپراتور (4) -3؛ رادیواکتیوتکنسین
(4) -4؛ تحقیقیاموردستیار (4) است،

ملاحظات:

نیستمتضادیاافسرده،برافراشته،نمیرخاین
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